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Consejeria de Trabajo y Politica Social

3552 Acuerdo Tripartito entre la Comunidad Auténoma
de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social,
la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia, Unién General de
Trabajadores (U.G.T.) y Unién Sindical de

Comisiones Obreras (CC.00).

Visto el texto del Acuerdo Tripartito entre la Comunidad
Auténoma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social,
la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia, Unién General de Trabajadores
(U.G.T.) y Unién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00),
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para habilitar medidas que posibiliten la Financiacion y
Ejecucion del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales en la Region de Murcia, suscrito por el
Consejero de Trabajo y Politica social en fecha 15 de marzo
de 2001 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Acuerdo
como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/ 1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito
de la Administracién Regional.

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia el
texto del Acuerdo Tripartito entre la Comunidad Auténoma de
Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia, Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Unién
Sindical de Comisiones Obreras (CC.00), para habilitar
medidas que posibiliten la Financiacion y Ejecucion del
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
en la Region de Murcia.

Murcia, 23 de marzo de 2001.—EI Secretario General de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Juan Fernando
Martinez-Oliva Aguilera.

Acuerdo Tripartito entre la Comunidad Auténoma de
Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia, Union General de Trabajadores (U.G.T.) y Unién
Sindical de Comisiones Obreras (CC.00), para habilitar
medidas que posibiliten la Financiacién y Ejecucién del
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Regién de Murcia

En Murcia, a 15 de marzo de 2001.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Gomez Fayrén,
Consejero de Trabajo y Politica Social de la Comunidad
Auténoma de Murcia, autorizado para este acto por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 9 de marzo de 2001.

De otra, D. Tomas Zamora Ros, en nombre vy
representacion de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia.

De otra, D. Victor Meseguer Sanchez, en nombre y
representacion de Unién General de Trabajadores (UGT) vy,

D. José Luis Romero de Jodar, en nombre vy
representacion de la Unién Sindical de CC.0O.

Las partes se reconocen mutua capacidad para
obligarse y

MANIFIESTAN

Que, en desarrollo de la Disposicion Adicional Segunda
del Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Region de Murcia (ASECMUR), suscrito por
la Confederacién Regional de Asociaciones Empresariales
de Murcia (CROEM), Unién General de Trabajadores (UGT) y
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Unién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00)., con fecha
30-10-96, que fue objeto de registro y publicacion en el BORM
de 1-3-97, la Consejeria de Trabajo y Politica Social, CROEM,
UGT y CCOO, alcanzan y suscriben el siguiente Acuerdo, que
se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- 1. Las Organizaciones Empresariales y
Sindicales firmantes, para instrumentar las actividades de
mediacién y arbitraje, como vias idéneas para la solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales, han constituido una
fundacion de ambito regional, denominada “Oficina
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales”, bajo el
protectorado de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Direccién General de Trabajo, al amparo de lo dispuesto en
la Ley 30/94 de 24 de noviembre de Fundaciones y de
Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en Actividades
de Interés General.

2. La Consejeria de Trabajo y Politica Social, en virtud
del presente acuerdo adquiere el compromiso de apoyar las
funciones y cometidos pactados por las Organizaciones
Empresariales y Sindicales mas representativas, en el
Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales suscrito el 30-10-96 (en lo sucesivo ASECMUR).

3.a) En coherencia con el compromiso adquirido, la Ley
de Presupuestos Generales de la Regiéon de Murcia para el
afio 2.001, prevé dentro del Programa 315A Adm. Rel.
Laboral y Condiciones Trab., una subvencién nominativa
para “Fundacion Extrajudicial Resolucion de Conflictos” por
importe de 22.000.000 ptas. para facilitar la consecucién de
los fines estipulados en el aludido Acuerdo y en su
Reglamento de desarrollo.

3.b) La cooperacion de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, a que hace mencion el punto anterior, se
entendera referida a la Fundacién aludida en el punto 1 de
esta clausula y supeditada al momento en que la misma
adquiera personalidad juridica por la inscripcion de la
Escritura Publica de su constitucién en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

4. Se acuerda constituir una Comisién Tripartita, que
tendra encomendado el control y seguimiento de los gastos
que con ocasion de las actividades de mediacién y arbitraje
se generen por parte de la fundacién. Asi mismo, le
correspondera el estudio y valoracion de los problemas
técnicos y juridicos que puedan surgir en el desenvolvimiento
del presente Acuerdo y promover aquellas iniciativas que
puedan facilitar su solucion.

Dicha Comisién Tripartita, de composicion paritaria, se
reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afio,
una de ellas para el control de los gastos realizados en el
ejercicio anterior y en la segunda para aprobar la prevision de
gastos del siguiente ejercicio en orden a preparar el
presupuesto correspondiente.

La Comision Tripartita aprobara su propio Reglamento
de funcionamiento.

Segunda.- Con independencia de la citada aportacion
para el afo 2.001, realizada por la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, anualmente a través de las correspondientes
leyes de presupuestos y en los términos arriba sefialados, la

Fundacién “Oficina Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales”, podra nutrirse de otros recursos, conforme a sus
Estatutos.

Tercera.- La Consejeria de Trabajo y Politica Social
ejercera el control de las cantidades aportadas a la
fundacion, en los términos establecidos en el Capitulo V del
Decreto Legislativo 1/1999, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Cuarta.- El Servicio de Relaciones Laborales y las
Unidades de él dependientes, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
mantendran sus competencias y funciones respecto de
aquellos supuestos no incluidos en el ambito de aplicacion
del ASECMUR, bien por los propios términos de este o bien
por pertenecer a sectores, subsectores o empresas que no
hayan ratificado o se hayan adherido al acuerdo o en tanto
no lo hagan.

Quinta.- La Consejeria de Trabajo y Politica Social y las
Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes, se
comprometen a promover y apoyar las medidas y, en su
caso, las modificaciones legislativas que resulten oportunas
para la plena eficacia tanto del ASECMUR como del presente
acuerdo tripartite.

Sexta.- Para ejercicios futuros, por la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, se impulsard la existencia del
crédito necesario para dotar a la Fundacion durante el tiempo
de su vigencia.

Séptima.- En la Comision Tripartita prevista en la
clausula primera, punto 4, se formulard la propuesta que
proceda en relacién con las subvenciones precisas a los
efectos de tramitar su inclusién en el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para
los proximos afios, en el supuesto de la prérroga expresa del
ASECMUR vy del presente Acuerdo. La propuesta de
subvencion, debidamente cuantificada y justificada, debera
estar en la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Direccion
General de Trabajo, antes del 15 de junio del afio anterior al
que se refiriere la misma, a efectos de incluirla en el
anteproyecto de Presupuestos del referido Departamento.

Octava.- Entrada en vigor.- El presente Acuerdo entrara
en vigor a partir de su firma y finalizara su vigencia el 31 de
diciembre del afio 2001, pudiéndose prorrogar, en tanto
permanezca vigente el ASECMUR, por los periodos y en la
forma establecida en el articulo 2 punto 2 del Titulo | del texto
del citado Acuerdo.

Novena.- Los litigios que puedan suscitarse con
ocasion del presente Acuerdo, se resolveran con sujecién a
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Por lo que en prueba de conformidad, se suscribe por
quintuplicado ejemplar en el lugar y fecha indicado en el
encabezamiento.

El Consejero de Trabajo y Politica Social, Antonio
Goémez Fayrén.—Confederacion Regional de Organizaciones
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Empresariales de Murcia, Tomas Zamora Ros.—Union
General de Trabajadores, Victor Meseguer Sanchez.—Unién

Sindical de Comisiones Obreras, José Luis Romero de
Jodar.
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